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   Введение 

 

Самообследование Частного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Охранник-А» (далее - Учреждение) проводилось в 

соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 14.06.2013 г. № 462. Приказом директора 

Учреждения № 3 от 16.03.2020 г. объявлено начало работ по подготовке Учреждения к 

проведению процедуры самообследования, создана комиссия по проведению 

самообследования в составе 3 человек (председатель комиссии - директор, Свинцов К. А., 

бухгалтер Глазкова Н. Н., секретарь Колычева В.В.) и утвержден график проведения работ 

по самообследованию. 

Состоялось заседание педагогического совета (протокол № 2 от 17.04.2020 г.), на 

котором были заслушаны отчеты привлекаемых лиц о ходе и результатах 

самообследования. В настоящем отчете приводятся результаты самообследования ЧОУ 

ДПО «Охранник-А» по состоянию на 1 апреля 2020 года. 

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

Частное образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Охранник-А» создано с целью осуществления образовательной деятельности 

по реализации дополнительных профессиональных образовательных программ, 

направленных на удовлетворение образовательных и профессиональных потребностей, 

профессиональное развитие человека, обеспечение соответствия его квалификации 

меняющимся условиям профессиональной деятельности и социальной среды. 

Также целями деятельности Учреждения являются: 

- оказание образовательных услуг по реализации основных образовательных 

программ профессионального обучения, направленных на приобретение обучающимися 

знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для выполнения 

определенных трудовых, служебных функций (определенных видов трудовой, служебной 

деятельности, профессий). 

Учреждение действует в соответствии с Федеральным законом «Об образовании 

в Российской Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», 

Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законодательными актами 

Российской Федерации. 

Организационно-правовая форма Учреждения - учреждение, вид - частное 

учреждение. 

Тип образовательной организации - образовательная организация 

дополнительного профессионального образования. 

Полное наименование Учреждения: Частное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Охранник-А». Сокращенное 

наименование - ЧОУ ДПО «Охранник-А». 

Место нахождения (юридический адрес) учреждения: Российская Федерация, 

658225, Алтайский край, г. Рубцовск, пр. Ленина, д.204/2. По данному адресу находится 

единоличный исполнительный орган Учреждения - Директор. 

Фактический адрес Учреждения: 658225, Алтайский край, г. Рубцовск, пр. Ленина, 

д.204/2, пом. 2, 3 этаж, каб. 31,32,33,39. 

Единственным учредителем Учреждения является Гусев Андрей Александрович. 

В настоящее время ЧОУ ДПО «Охранник-А» представляет учебное учреждение, 

имеющее в своём составе на правах аренды учебные аудитории, в том числе компьютерный 

класс, стрелковый тир и спортивный зал. Преподавателями Учреждения являются 

профессиональные специалисты, имеющие большой практический опыт работы в сфере 

охраны и безопасности, а также по преподаваемым дисциплинам. 
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Учреждение было создано решением собственника-учредителя от 06 февраля 2017 

года № 1. Регистрация Учреждения как юридического лица подтверждается следующими 

документами: 

- свидетельством о государственной регистрации некоммерческой организации, 

серия 22 № 03788, выдано Министерством юстиции Российской Федерации (запись внесена 

28.02.2017 г. за основным государственным регистрационным номером 1172225008130), 

- лист записи ЕГРЮЛ форма № 50007от 28.02.2017 г., выдано МИФНС № 15 по 

Алтайскому краю, 

- свидетельством о постановке на учет юридического лица в налоговом органе, 

выдано МИФНС № 12 по Алтайскому краю 28 февраля 2017 г., ИНН 2209047580. 

В своей деятельности Учреждение руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации, Уставом и своими локальными нормативно-

правовыми актами. 

Устав Учреждения был принят Решением собственника-учредителя ЧОУ ДПО 

«Охранник-А» № 1 от 06 февраля 2017 г. 

По состоянию на 1 апреля 2020 г. в Устав Учреждения было внесено 2 изменения, 

утвержденные решением собственника-учредителя № 2 от 24 марта 2017 г. и № 3 от 17 мая 

2018 г.  

Учреждение несет ответственность за свою деятельность перед личностью, 

обществом и государством. Контроль за соответствием организационно-правовой 

деятельности Учреждения целям, предусмотренным его Уставом, осуществляет в пределах 

своей компетенции учредитель. Правовое регулирование отношений в сфере гражданско-

правовых и трудовых отношений по обеспечению учебного процесса и нормального 

функционирования, Учреждение осуществляет в соответствии с гражданским, трудовым и 

арбитражным процессуальным законодательством РФ. 

2. Структура профессиональной подготовки обучающихся 

На основании Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Федерального закона от 4 мая 2011 г. № 99-ФЗ «О 

лицензировании отдельных видов деятельности», постановления Правительства РФ от 28 

октября 2013 г. № 966 «О лицензировании образовательной деятельности», приказа 

Министерства образования и науки Алтайского края от 11 августа 2017 г. № 1211, заявления 

директора Учреждения, комиссия Министерства образования и науки Алтайского края 

провела экспертизу условий осуществления образовательного процесса в ЧОУ ДПО 

«Охранник-А». 

Учреждению выдана лицензия на право осуществления образовательной 

деятельности серия 22ЛО1 №0002435 от 11 августа 2017 г. рег. №088 с приложением № 

1. 25 октября 2018 г. лицензия на образовательную деятельность была переоформлена в 

связи с добавлением подвида дополнительного образования – дополнительное образование 

детей и взрослых (приказ Министерства образования и науки Алтайского края № 1618 л/к 

от 25.10. 2018 г.). 

В соответствии с лицензией Учреждение осуществляет образовательную 

деятельность по дополнительному профессиональному образованию по следующим 

программам: 

- программы повышения квалификации, направленные на совершенствование и 

(или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и 

(или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации; 

- программы профессиональной переподготовки, направленные на получение 

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, 

приобретение новой квалификации; 

- дополнительную общеобразовательную программу, направленную на получение 
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нового навыка безопасного обращения с оружием граждан, впервые приобретающих 

гражданское огнестрельное оружие, гражданское огнестрельное оружие ограниченного 

поражения, газовые пистолеты, револьверы или охотничье пневматическое оружие. 

Кроме того, Учреждение предоставляет свою материально – техническую базу и 

инструктора представителям ЦЛРР для проведения периодических проверок частных 

охранников. 

 

            3. Сведения об образовательном учреждении 

 

ЧОУ ДПО «Охранник-А» действует в соответствии с законодательством Российской 

Федерации об образовании и ведет образовательную деятельность в сфере 

дополнительного профессионального образования, профессионального обучения на 

основании лицензии на право осуществления образовательной деятельности серия 

22ЛО1 №0002435 от 11 августа 2017 г. рег. №088, выданной Министерством 

образования и науки Алтайского края. 

Учреждение возглавляет директор Свинцов Константин Александрович. Свинцов К. 

А. является также председателем Педагогического совета Учреждения. Заместитель 

директора по учебно-методической работе - Павловских Валерий Николаевич, который 

является ведущим специалистом Учреждения по вопросам использования ТСО в 

образовательном процессе и для проведения квалификационных экзаменов и 

периодических проверок на базе Учреждения, преподавателем по огневой подготовке, по 

использованию специальных средств в охранной деятельности. Главным бухгалтером 

Учреждения является Глазкова Наталья Николаевна. 

В настоящее время подготовка обучающихся ведется в соответствии с Приложением 

№ 1 к лицензии на образовательную деятельность по 12 программам, из которых 5 

программ повышения квалификации, 6 программы профессиональной подготовки, 1 

дополнительная общеобразовательная программа. 

 

4. Содержание образовательных программ 

 

К проведению самообследования представлены следующие образовательные 

программы в количестве 12 шт.: 

Повышение квалификации руководителей частных охранных организаций, 

впервые назначаемых на должность, - 80 часов; 

Повышение квалификации руководителей частных охранных организаций, 

ранее прошедших повышение квалификации руководителей частных охранных 

организаций, впервые назначаемых на должность - 20 часов; 

Подготовка охранников 4 разряда -98 часов; 

Повышение квалификации охранников 4 разряда – 8 часов; 

Подготовка охранников 5 разряда – 174 часа; 

Повышение квалификации охранников 5 разряда – 16 часов; 

Подготовка охранников 6 разряда – 266 часов; 

Повышение квалификации охранников 6 разряда – 20 часов; 

Профессиональное обучение (профессиональная подготовка) работников 

военизированных подразделений филиала ФГУП «Охрана» Росгвардии по 

Алтайскому краю – 80 часов; 

Программа профессионального обучения (профессиональной подготовки) 

работников военнизированных подразделений Центра охраны объектов 

промышленности (филиал) ФГУП «Охрана» Росгвардии – 70 часов; 

Программа подготовки работников организации федеральной почтовой связи 

и их подразделений к действиям в условиях, связанных с применением служебного и 

гражданского оружия и специальных средств - 56 часов. 
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Дополнительная общеобразовательная программа подготовки лиц в целях 

изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретения навыков 

безопасного обращения с оружием – 6 часов. 

Количество программ повышения квалификации - 5 шт., количество программ 

профессиональной подготовки - 6 шт. Дополнительная общеобразовательная 

программа 1 шт. 

 

Учебные программы разработаны в соответствии с Приказом МВД России от 

25.08.2014 № 727 «Об утверждении типовых программ профессионального обучения для 

работы в качестве частного охранника», Приказа Министерства внутренних дел Российской 

Федерации от 2 июля 2014 г. № 442 г. Москва «Об утверждении типовых дополнительных 

профессиональных программ для руководителей частных охранных организаций», 

нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность ФГУП «Охрана» Росгвардии и 

ФГУП «Почта России», приказа Минпросвещения России № 298 от 14.12.2018 г. «Об 

утверждении требований к содержанию программ подготовки лиц в целях изучения правил 

безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного обращения с 

оружием и порядка согласования программ подготовки лиц в целях изучения правил 

безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного обращения с 

оружием».  

Программа по каждому направлению содержит учебный план, учебно-тематический 

план, пояснительную записку и методические рекомендации. 

Программа «Повышение квалификации руководителей частных охранных 

организаций, впервые назначаемых на должность» (80 часов) предназначена для лиц с 

высшим профессиональным образованием, прошедших ранее обучение по программам 

подготовки охранника 4, 5 или 6 разрядов. 

Программа «Повышение квалификации руководителей частных охранных 

организаций» (20 часов) предназначена для лиц с высшим профессиональным 

образованием, прошедших ранее обучение по программе «Повышение квалификации 

руководителей частных охранных организаций, впервые назначаемых на должность» (80 

часов). 

Программы «Подготовка охранников 4,5,6 разрядов» являются базовыми 

программами обучения для лиц, претендующих на работу в сфере частной охранной 

деятельности по соответствующим разрядам. 

Программы «Повышение квалификации охранников 4,5,6 разрядов» предназначены 

для лиц, ранее прошедших обучение по программам подготовки охранников для 

подтверждения имеющейся у них квалификации при продлении срока действия 

удостоверения частного охранника. 

Программа «Профессиональное обучение (профессиональная подготовка) 

работников военизированных подразделений филиала ФГУП «Охрана» Росгвардии по 

Алтайскому краю» предназначена для лиц, поступающих/принятых на службу в 

военизированные подразделения филиала ФГУП «Охрана» Росгвардии по Алтайскому 

краю». 

Программа подготовки работников организации федеральной почтовой связи и их 

подразделений к действиям в условиях, связанных с применением служебного и 

гражданского оружия и специальных средств предназначена для лиц, 

поступающих/принятых на работу в АО «Почта России» по Алтайскому краю. 

Дополнительная общеобразовательная программа подготовки лиц в целях изучения 

правил безопасного обращения с оружием и приобретения навыков безопасного обращения 

с оружием предназначена для подготовки к безопасному обращению с оружием граждан, 

впервые приобретающих гражданское огнестрельное оружие, гражданское огнестрельное 

оружие ограниченного поражения, газовые пистолеты, револьверы или охотничье 

пневматическое оружие (в соответствии со статьей 13 Федерального закона «Об оружии»). 
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В каждой программе представлен типовой расчет учебного времени, позволяющий 

дать обучающимся необходимые знания в зависимости от исходного уровня их подготовки, 

опыта практической работы. В программах определен объем и содержание учебных 

дисциплин, в результате изучения, которых работники охраны должны получить и 

усовершенствовать знания, умения и навыки в объеме, необходимом для выполнения ими 

своих должностных обязанностей. Содержание тем каждой учебной дисциплины 

раскрывается и конкретизируется тематическими планами и учебно-методическими 

материалами курса. 

Учебный процесс имеет прикладной характер и практическую направленность. В 

этих целях используются следующие формы обучения: лекции, семинары (классно-

групповые занятия), практические занятия, которые проводятся в учебных аудиториях, 

спортивном зале, стрелковом тире и на действующих объектах охраны с учетом реальной 

возможности их посещения. 

Учреждение создает условия, отвечающие требованиям организации учебного 

процесса, использует при этом групповую и индивидуальную формы работы. Задачи 

совершенствования форм и методов подготовки, обучающихся в Учреждении решаются 

плановой учебно-методической работой, в т.ч. на заседаниях Педагогического совета. 

Входящие в состав Педагогического совета квалифицированные специалисты 

анализируют предметное содержание и методическое обеспечение учебного процесса. 

 

5. Качество подготовки обучающихся 

 

Образовательная деятельность Учреждения направлена на обеспечение высокого 

профессионального уровня работников сферы охраны и негосударственной безопасности, 

на формирование гражданских и нравственных качеств личности в условиях глобального 

образовательного, научного и информационного общества и динамично меняющихся 

потребностей рынка труда через: 

- эффективную организацию и высокое качество образовательного процесса; 

- целенаправленное получение и распространение знаний. 

К ведению образовательного процесса привлечены квалифицированные 

преподаватели. Численность преподавательского состава в Учреждении составляет 6 

человек. Из них: 5 чел. - высшее образование, 1 чел. - средне-специальное. Всего штатных 

преподавателей - 2 чел., 4 чел. - по совместительству. 

Средний возраст педагогических работников организации составляет - 46 год. 

Администрация Учреждения отслеживает потребности рынка охранной 

деятельности в специалистах конкретного направления и постоянно заботится о 

совершенствовании методического обеспечения учебного процесса. Основное внимание 

при подготовке обучающихся уделяется выработке умений и навыков, самостоятельной 

работе обучающихся, максимальной наглядности, использованию в учебном процессе 

инновационных технологий. 

 

6. Условия реализации образовательных программ 

 
Обучение осуществляется в здании по адресу: г. Рубцовск, проспект Ленина, д. 

204/2, 3 этаж, общей площадью 111,06 кв.м. (договор субаренды с ИП Крестьянников А. И. 

№ б/н от 01.10.2017 г.). Оборудовано 3 учебных класса, в том числе: приемная 

(администрация), учебный класс, компьютерный класс, медицинский кабинет, в которых 

имеются наглядные пособия, макеты, тренажеры, плакаты и технические средства для 

проведения практических занятий. Зал специальной физической подготовки расположен по 

адресу: г. Рубцовск, пр. Ленина, д. 206, корпус 2, площадью 96 кв.м. (договор 

безвозмездного пользования с фитнес-клубом «Джамп» № 02/06/2017 от 01.06.2017 г.). 

Практические стрельбы проводится в стрелковом тире, расположенном по адресу: г. 
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Рубцовск, пр. Ленина, д. 204/2, (договор с ООО «Арсенал» № 1 от 01.11.2017 г.), площадью 

150,15 кв.м. Для их реализации приобретена мишенная установка с поворотным 

механизмом. 

Стажировка, а также семинары и практические занятия по отдельным вопросам 

тактико-специальной и технической подготовки, проводятся на базе частных охранных 

организаций на основании заключенных договоров. 

Учебный процесс оснащен современными технологиями обучения: теле-, видео-

система, программно-обучающий комплекс, интерактивные манекены с программным 

управлением для тренировок по оказанию первой помощи; также используются массо-

габаритные макеты специальных средств, сигнальный пистолет МР-371(2 шт.), МР-654К, 

макет автомата ММГ-АК74М УС, служебное оружие: «Сайга-20СВ» (1 шт.), «МР-71» (2 

шт.), гражданское оружие: «Сайга-12К» (1 шт.), «Сайга12» (1 шт.), «МР-79-9ТМ» (2 шт.). 

Учебно-методическая литература для обучающихся и преподавательского состава 

имеется в достаточном количестве по всем курсам обучения. Также имеется вся 

необходимая база электронных библиотечно-информационных ресурсов. 

Количество печатных учебных изданий составляет не менее 2 шт. на одного 

слушателя. На одного слушателя электронных изданий - 1 шт. 

ЧОУ ДПО «Охранник-А» создает условия, отвечающие государственным 
требованиям организации учебного процесса, используя при этом групповую и 

индивидуальную формы работы. 

 

7. Показатели деятельности организации дополнительного профессионального 

образования, подлежащей самообследованию. 

 

Согласно приложению № 6 к Приказу Министерства образования и науки РФ от 10 

декабря 2013 г. N 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию», (с изменениями и дополнениями). 

 
N п/п Показатели Единица 

измерения 

   1. 
 

Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

 

12 

человек/ 

6.15% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам профессиональной 

подготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

67 

человек/ 

34.36% 

1.2.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным общеобразовательным программам, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной организации 

99 

человек/ 

50.77% 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на 

обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 

прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период 

17 

человек/ 

8.72% 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в 

том числе: 

12 единиц 

 

1.4.1 Программ повышения квалификации 5 единиц 

 

1.4.2 Программ профессиональной подготовки 6 единицы 
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1.4.3 Дополнительных общеобразовательных программ 1 единица 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных программ за 

отчетный период 

2 единиц 

 

1.5.1 Программ повышения квалификации 0 единицы 

 

1.5.2 Программ профессиональной подготовки 2 единицы 

 

1.5.3 Дополнительных общеобразовательных программ 0 единица 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в общем 

количестве реализуемых дополнительных профессиональных программ 

0 % 

 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших 

профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных программ 

0 % 

 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, 

имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей численности 

научно-педагогических работников образовательной организации 

1 человек/ 

16.67% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, 

прошедших за отчетный период повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников 

2 человек/ 

33.33% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, 

в общей численности педагогических работников, в том числе: 

0 человек/ 

0 % 

1.10.1 Высшая 0 человек/ 

0 % 

1.10.2 Первая 0 человек/ 

0 % 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации 

дополнительного профессионального образования 

46 год 

 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 

государственного задания в части реализации дополнительных 

профессиональных программ 

100 % 

 

2. 
 

Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of 

Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 единиц 

 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в 

расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 единиц 

 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 единиц 

 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 единиц 

 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

0 единиц 

 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

0 единиц 
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2.7 Общий объем НИОКР 0 тыс. руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника 0 тыс. руб. 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации 

0 % 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 

0 % 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники 

и учебные пособия), методических и периодических изданий, количество 

изданных за отчетный период 

100 

единиц 

 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

0 единиц 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров 

высшей квалификации за отчетный период 

0 человек 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников 

без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - 

до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

0 человек/ 

0 % 

 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

0 единиц 

3. 
 

Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

892 658,17 

тыс. руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

148 776,36 

тыс. руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 

148 776,36 

тыс. руб. 

4. 
 

Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе: 

357,21:35= 

10,206 кв. 

м. 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0 кв. м. 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 

управления 

0 кв. м. 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное 

пользование 

357,21:35= 

10,206 кв. 

м. 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

2 единицы 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные 

пособия) 

35 единиц 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 

общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в 

общежитиях 

0 % 

 

Заключение  

По итогам самообследования ЧОУ ДПО «Охранник-А», целью и содержанием 

которого являлось обеспечение доступности и открытости информации о деятельности 

организации, можно констатировать следующее: 

1. Подготовку обучающихся по программам дополнительного профессионального 

образования, профессионального обучения планируется осуществлять на высоком уровне.   
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2. Учреждение полностью укомплектовано квалифицированными педагогическими 

кадрами.  

3. Большое внимание в учебном процессе будет уделяться внедрению современных 

активных методов обучения в сочетании с последними научными и практическими 

достижениями в предметных областях.  

4. Все виды учебных планов и программ имеют полноценное методическое 

обеспечение. 

5. Обеспеченность учебными площадями в расчете на одного слушателя 

в Учреждении составляет 10,206 кв.м., что соответствует установленным нормативам.  

6. Налажено сотрудничество с другими образовательными учреждениями 

Российской Федерации и Алтайского края, ЦЗН, охранными организациями г. Рубцовска 

по обмену опытом в подготовке специалистов в сфере охраны и безопасности и внедрению 

новых образовательных технологий. 
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